ANEXO 1

Rubrica para Evaluacion de Categorias de Premiacion CIACH

1. Sector Privado

Criterio

Impacto

Empresarial

Innovacion

en Procesos

Liderazgo y

Gestion

Resultados y

Logros

Descripcion

Contribuciones al
crecimiento,
eficiencia y
rentabilidad de la

empresa.

Introduccion de
mejoras innovadoras
en procesos
productivos o de

gestion.

Habilidad para
liderar equipos,
proyectos o

departamentos.

Metas alcanzadas y
resultados obtenidos

en su rol dentro de

(Insuficiente)

Sin impacto

notable.

Sin

innovaciones.

Liderazgo

deficiente.

Resultados

minimos. 4

2 (Regular)

Impacto

limitado.

Innovaciones

menaores.

Liderazgo

limitado.

Resultados

moderados.

3 (Bueno)

Contribucion

relevante.

Innovaciones

relevantes.

Liderazgo

efectivo.

Resultados

notables.

Colegio de Ingenieros
Alimentos de Chile

4 (Excelente)

Contribucion

sobresaliente.

Innovaciones

transformadoras.

Liderazgo

inspirador.

Resultados

excepcionales.



2. Sector Académico

Criterio

Contribucién

Académica

Investigacion y

Publicaciones

Innovacion

Educativa

Mentoria y
Desarrollo de

Talento

Descripcion

Aportes a la
ensefianza,
desarrollo de
programas o
curriculos

académicos.

Calidad y cantidad
de investigaciones y
publicaciones

realizadas.

Introduccion de
metodologias o
tecnologias
innovadoras en la

educacion.

Impacto en la
formacion y
mentoria de
estudiantes o

colegas.

1 (Insuficiente)

Contribucion

insignificante.

Pocas o
ninguna

publicacion.

Sin

innovaciones.

Sin mentoria

significativa.

2 (Regular)

Contribucion

limitada.

Publicaciones

limitadas.

Innovaciones

menores.

Mentoria

limitada.

3 (Bueno)

Contribucion

relevante,

Publicaciones

relevantes.

Innovaciones

Utiles.

Mentoria

efectiva.

Colegio de Ingenieros
Alimentos de Chile

4 (Excelente)

Contribucion

sobresaliente.

Publicaciones

influyentes.

Innovaciones

ejemplares.

Mentoria

inspiradora.



3. Innovacién y Emprendimiento

Criterio
Creatividad e

nnovacion

mpacto del

tmprendimiento

Sostenibilidad y
zscalabilidad

-ogros y

Reconocimientos

Descripcion

Grado de
originalidad y
novedad en
soluciones

propuestas.

Impacto del
proyecto o
empresa en el
mercado o

sociedad.
Viabilidad y
potencial de

crecimiento del

emprendimiento.

Premios,
financiamiento y

reconocimientos

1 (Insuficiente)

Sin creatividad.

Impacto minimo.

No

sostenible/escalable.

Sin logros

relevantes.

2 (Regular)

Creatividad

limitada.

Impacto

limitado.

Sostenibilidad

limitada.

Logros

limitados.

3 (Bueno)

Creatividad

notable.

Impacto

relevante,

Moderadamente

sostenible.

Logros notables.

4 (Exceler &

Creativide

excepcior

Impacto

transform

Totalmen:
sostenible

escalable.

Logros

excepcior



4. Servicio Publico/Social

Criterio

Impacto Social

Compromiso
con la

Comunidad

Innovacion

Social

Resultados y
Sostenibilidad

Descripcion

Contribucion al
bienestar de la
comunidad o sector

social.

Nivel de
involucramiento y
dedicacién a causas

publicas o sociales.

Introduccién de
soluciones
innovadoras para
resolver problemas

sociales.

Efectividad y
continuidad de los
proyectos o
iniciativas

implementadas.

1

(Insuficiente)

Impacto

insignificante.

Bajo

compromiso.

Sin

innovacion.

Resultados

limitados.

2 (Regular)

Impacto

limitado.

Compromiso

limitado.

Innovacion

menor.

Resultados

moderados.

3 (Bueno)

Impacto

relevante,

Compromiso

notable.

Innovacidn

relevante,

Resultados

positivos.

4 (Excelente)

Impacto

transformadaor.

Compromisc

ejemplar.

Innovacién

transformadara.

Resultados

sobresalientes.



5. Trayectoria

Criterio

Contribuciones

al Campo

Reconocimiento

y Logros

Liderazgo y
Ejemplo

Impacto y

Legado

Descripcion

Aportes
significativos y
duraderos en la
ingenieria en

alimentos.

Premiaos,
reconocimientos
y logros
acumulados a lo
largo de la

carrera.

Ejercicio de
liderazgo y rol
coma modelo a
seguiren la

profesion.

Influencia en la
industria,
academia o
sociedad y el
legado dejado
para futuras

generaciones.

1 (Insuficiente)

Contribuciones

minimas.

Sin

reconocimientos.

Liderazgo

deficiente.

Impacto

limitado.

2 (Regular)

Contribuciones

limitadas.

Reconocimientos

limitados.

Liderazgo

limitado.

Impacte

moderado.

3 (Bueno)

Contribuciones

relevantes.

Reconocimientos

relevantes.

Liderazgo

efectivo.

Impacto

significativo.

4 (Excelen

Contribuci

excepcion:

Reconocir

sobresalisr

Liderazgo

inspirador.

Impacte

transforma



